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	第一条 根据《教育部 国家发展改革委员会 财政部 关于深化研究生教育改革的意见》（教研[2013]1号）、《
	第二条 “三助一辅”岗位是指研究生在学期间，担任科研助理(简称“助研” )、教学助理(简称“助教” )、管理
	第三条 “三助一辅”符合研究生培养规律和全面能力培养要求，各设岗部门应按照“培养功能为主、其他功能为辅”的原
	第四条 “三助一辅”按需设岗、院系推荐、推选结合、择优选用、定期考核、按劳付酬。
	第五条 学校研究生奖助工作领导小组，统筹管理“三助一辅”工作，研究生奖助工作领导小组办公室（以下简称“研究生
	第六条 研究生奖助办公室制定“三助一辅”工作管理办法，具体组织、协调、指导工作的实施，会同财务处统筹资金的使
	第七条 各设岗部门应指定专人负责岗位的设置、申请、聘用和考核工作。
	第八条 “助研”是指研究生协助导师或其他教师在课题研究过程中，从事资料收集、社会调查、文献检索、科学实验、理
	第九条 “助教”是指研究生完成必要教学实践任务以外承担相应课程的辅导答疑、课程教学准备、批改作业和实验报告、
	第十条 “助管”是指研究生承担学校党政管理部门、教学、教辅部门的辅助管理工作。
	第十一条 “辅导员”是指研究生担任本专科学生辅导员工作。      
	第十二条 “三助一辅”岗位设置由研究生奖助办公室统一部署，由设岗部门、人事处、财务处、教务处等相关部门共同落实
	第十三条 学校按规定统筹利用财政拨款、学费收入等资金设立研究生“三助一辅”岗位资助专项经费，每年在学校财务预算
	第十四条 助研岗位资助金由导师或课题组从科研经费中列支，助教、助管和辅导员岗位资助金由学校专项经费承担，具体标
	第十五条 助教、助管和辅导员岗位资助的发放，由各设岗部门根据考核情况，于每月或学期末将岗位资助金发放表报研究生
	第十六条 助研资助情况，由相关部门统一汇总于学期末报研究生奖助办公室备案。 
	第十七条 申请“三助一辅”岗位的研究生，须具备以下条件: 
	第十八条 研究生申请“三助一辅”岗位程序如下: 
	第十九条 各设岗部门应按照“谁使用，谁管理，谁考核”的原则，对从事“三助一辅”工作的研究生进行日常管理与考核，
	第二十条 各设岗部门对选用的研究生要进行岗前培训，将岗位锻炼与研究生培养相结合。
	第二十一条 研究生担任“三助一辅”工作期间，有下列情形之一的，应终止其“三助一辅”工作。 
	第二十二条 研究生“三助一辅”工作的终止，由设岗部门(或导师、课题组)提出意见，报研究生奖助办公室核准、备案。自
	第二十三条 本办法由研究生奖助工作领导小组负责解释。 
	第二十四条 本办法自印发之日起施行。《河北建筑工程学院硕士研究生“三助一辅”工作管理规定》(校政 [2015]5

